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Spreu & Weizen der Arbeitgeberpositionierungen (AGP)
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Werbe-AGPs
Liebling der Konzerne

Hygiene-AGPs
Liebling des Mittelstands

Statement-AGPs
Liebling der Menschen



Ein Statement setzen
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Eine gute Arbeitgeberpositionierung ist ein 
Identity-Statement: aussagestark, mit 
Kante, emotional und ehrlich. Sie macht 
Menschen entscheidungskompetent, 
indem sie Reibung ermöglicht.
Alles andere macht keine Marke. 
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Definition

>> Employer Branding ist die 
identitätsbasierte, intern wie extern 

wirksame Positionierung eines 
Unternehmens als glaubwürdiger und 
attraktiver Arbeitgeber.

DEBA // 2006
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Beispielhafte 
Beweispunkte Führungskultur

Leistungsbeurteilung

Zielvereinbarung

Weiterbildung

Teamentwicklung

PE und Karrierepfade

Interne Kommunikation

Einstellungs-
interview

Bewerbungs-
prozess

Personal-
marketing

Onboarding
Austritts-

management
Alumni-

kontakte

AGP
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