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Ein Statement setzen

Eine gute Arbeitgeberpositionierung ist ein
ldentity-Statement: aussagestark, mit
Kante, emotional und ehrlich. Sie macht
Menschen entscheidungskompetent,
iIndem sie Reibung ermoglicht.

Alles andere macht keine Marke.




WENN DEINE EVP

DEN CEO NICHT ETWAS
UBERWINDUNG KOSTET,
BRAUCHST DU EINE

NEUE.




Definition

>> Employer Branding ist die

identitatsbasierte, intern wie extern
wirksame Positionierung CIER
Unternehmens als glaubwurdiger und
attraktiver Arbeitgeber.
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WENN DICH BEWERBER
FRAGEN, WOFUR DU ALS

ARBEITGEBER RRRSNY}

R ES DOCH NUR
PERSONALMARRETING.
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